
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ ERASMUS+, FARABİ VE MEVLANA KOMİSYONU 

ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

Madde 1: Bu Yönerge; SelçukÜniversitesiHemşirelikFakültesiErasmus+, Farabi ve Mevlana 

KomisyonuÇalışmaUsulveEsaslarınıbelirler. 

Kapsam 

Madde 2: Bu Yönerge; RektörlükErasmus+, FarabiveMevlana Değişim Programı 

Koordinatörlükleriusulveesaslarınagöre,HemşirelikFakültesiErasmus+, Farabi ve Mevlana 

Komisyonuoluşumu, yönetimorganları, çalışma ilkeleri vegörevlerinikapsar. 

Dayanak 

Madde 3:Bu Yönerge “Selçuk Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliği”, “Erasmus+ Değişim Programı Yönetmeliği”, “Farabi Değişim Programı 

Yönetmeliği” (Yükseköğretim Kurumları Arasında Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim 

Programı Yönetmeliği) ve “Mevlana Değişim Programı Yönetmeliği” doğrultusunda 

hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

Madde 4. Bu yönergede;  

Üniversite:SelçukÜniversitesi’ni; 

Fakülte:HemşirelikFakültesi’ni; 

FakülteYönetimi:HemşirelikFakültesiDekanı, DekanYardımcıları, FakülteSekreterive 

FakülteYönetimKurulu’nu; 

Dekan:HemşirelikFakültesiDekanını; 

Erasmus+ Kurum Koordinatörlüğü, Farabi Değişim Programı Koordinatörlüğü ve 

Mevlana Değişim Programı Koordinatörlüğü:SelçukÜniversitesi;Erasmus+ Kurum 

Koordinatörlüğü, Farabi Değişim Programı Koordinatörlüğü ve Mevlana Değişim Programı 

Koordinatörlüğü’nü 

Komisyon:Selçuk Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi “Erasmus+, 

FarabiveMevlanaKomisyonu”nu 



KomisyonBaşkanı:SelçukÜniversitesiHemşirelikFakültesiErasmus+, 

FarabiveMevlanaKomisyonunbelirlenenhedeflerdoğrultusundafaaliyetgöstermesinden, 

Komisyoniçindekikoordinasyondansorumluolankişi, 

KomisyonBaşkanYardımcısı:SelçukÜniversitesiHemşirelikFakültesiErasmus+, 

FarabiveMevlanaKomisyonBaşkanınagörevvefaaliyetlerindeyardımcıolan, 

başkanınolmadığıdurumlardayerinevekaletedenkomisyonüyesi, 

Sekreter:SelçukÜniversitesiHemşirelikFakültesiErasmus+, 

FarabiveMevlanaKomisyonufaaliyetlerininplanlanmasınısağlayankomisyonüyesi, 

Raportör:SelçukÜniversitesiHemşirelikFakültesiErasmus+, 

FarabiveMevlanaKomisyonunKomisyonu’nunverdiğikararlarınvegerekçelerinkayıtaltınaalınm

asınısağlayankomisyonüyesi, 

Üye:SelçukÜniversitesiHemşirelikFakültesiErasmus+,FarabiveMevlanaKomisyonu’ndagörev

alanöğretimelemanlarını, gerektiğindeidaripersonelveöğrencileri, 

Paydaş:SelçukÜniversitesiHemşirelikFakültesiHemşirelikBölümüöğrencilerini, 

öğretimelemanlarını,yöneticilerini, öğrenciişlerindegörevliidaripersoneli, 

SelçukÜniversitesi’nindiğerakademikbirimlerindegörevliöğretimelemanlarınıifadeeder. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

KomisyonunOluşumu, YönetimOrganları, ÇalışmaİlkeleriveGörevleri 

Madde 5:Hemşirelik Fakültesi Erasmus+, FarabiveMevlanaKomisyonu, aşağıda belirtilen 

esaslar çerçevesinde oluşturulur: 

a) Komisyon, Dekanlığın önerisi ve Fakülte Yönetim Kurulu kararı ile kurulur. 

b) Erasmus+, FarabiveMevlanaKomisyonu Fakülte Dekanlığı önerisi ve Fakülte Kurulu kararı 

ile Fakültedeki öğretim elemanları arasından görevlendirilen en az üçkişiden oluşur. 

c) Komisyonun faaliyet süresi en az 3 yıldır.  

d) Üyeler Fakülte Yönetim Kurulu kararıyla, komisyon üyelikleri yenilendikten sonra 3 yıllık 

süre için faaliyetine devam edebilir. 

e) Görev süresi dolmadan bir üyenin komisyon üyeliğinden herhangi bir nedenle ayrılması 

halinde Fakülte Yönetimi Kurulu tarafından yeni üye/üyeler komisyona görevlendirilir. 

f)Erasmus+, FarabiveMevlanaKomisyonu, fakültenin web sitesinde ilan edilir ve Fakülte 

raporlarında kayıt altına alınır. 

 



Komisyonun YönetimOrganları 

Madde 6:Komisyonüyelerdenoluşur. 

KomisyonunÇalışmaİlkeleri 

Madde 7:Erasmus+, FarabiveMevlanaKomisyonuaşağıda belirtilen esaslar çerçevesinde 

toplantı ve çalışmalarını gerçekleştirir: 

a) Erasmus+, FarabiveMevlanaKomisyonuyılda iki keretoplanır, Haziran ve Aralık aylarının 

sonunda “Faaliyet Raporlarını” Hemşirelik Fakültesi Dekanlığına bildirir. 

b)Komisyon üniversitenin Erasmus+, FarabiveMevlanaDeğişim Programları 

Koordinatörlükleritarafından hazırlanan takvim doğrultusunda faaliyet gösterir.  

c) Değişim programına kabul edilen öğrencilerin öğrenim protokolleri hazırlanır.  

d) Komisyonungündemidoğrultusundaçalışılanvealınankararlar, HemşirelikFakültesiyönetimi, 

öğretimelemanlarıvegerektiğindediğerilgilipaydaşlarla 

(öğrenciler,fakültedışıöğretimelemanlarıveidaripersonelgibi) paylaşılır. 

KomisyonunGörevleri 

Madde 8: 

1) Fakültenin Erasmus+,Farabi ve Mevlana değişim programlarıyla ilgili faaliyetlerini 

koordine eder.  

2) Erasmus+, Farabi ve Mevlana değişim programları hakkında öğrenci ve öğretim 

elemanlarına danışmanlık yapar ve problemlerin çözümlerinde destek sağlar. 

3) Erasmus+, FarabiveMevlanadeğişimprogramıkapsamında giden ve gelen öğrencilerin 

alacakları dersler ile ilgili öğrenim protokollerinin hazırlanmasını sağlar. 

4) Erasmus+değişimprogramıkapsamındakurumlararası ikili anlaşma çalışmalarını yürütür. 

5) Erasmus+, Farabi ve MevlanaDeğişim programını tamamlayan öğrencilerin 

transkriptlerinin incelenmesi ve not denkliğinin yapılmasını sağlar.(Not dönüşüm 

işlemleri yapılırken Selçuk Üniversitesi ve YÖK’ ün not dönüşüm tabloları esas alınır.) 

6) Fakülte içindeki diğer Bölümlerin ilgili Komisyonları arasında koordinasyon ve 

işbirliğinigerçekleştirir. 

7) Fakültenin uluslararası ilişkiler sürecinde (Erasmus+ veMevlana) nasıl bir konum 

alacağını belirler, yeni gelişmeleri saptar ve yön belirler.   

8) Dekanlık tarafından uluslararası ilişkiler (Erasmus+ ve Mevlana) ile ilgili verilen 

görevleri yerine getirir, değişimden ve iyileştirmelerden sorumludur.  

9) Erasmus+program faaliyetlerinde lisans/lisansüstü düzeyde öğrenim/staj gören öğrencive 

personel hareketliğikapsamında aşağıdaki çalışmaları yürütür: 

9.1 Giden Öğrenci Öğrenim/Staj Hareketliliği Kapsamındaki Görevler 



a) Erasmus+başvurularınınöğrencilereduyurulması 

b) Programlailgiliöğrencilererehberlikvebilgilendirmeyapılması 

c) Kazananöğrencilerin Learning Agreement’larının (LA)/ Training 

Agreement’larının (TA)hazırlanmasınıntakibi 

d) During Mobility/ After Mobility süreçlerinintakibi 

e) Öğrencilerindersdenkleştirmelerininyapılmasıveilgilibirimlereraporuntesliminintaki

pedilmesi 

9.2. GelenÖğrenciÖğrenim/StajHareketliliğiKapsamındakiGörevler 

a) Öğrencilererehberlikvebilgilendirmeyapılması 
b) Öğrencilerin Learning Agreement’larının (LA)/ Training Agreement’larının 

(TA)hazırlanmasınıntakibi 

c) During Mobility/ After Mobility süreçlerinintakibi 

9.3. PersonelHareketliliğiDers Verme veEğitim Alma KapsamındakiGörevler 

a) Erasmus+başvurularınınpersoneleduyurulması 

b) Personelerehberlikvebilgilendirmeyapılması 

c) İlgiliraporlarıntakibi 

10. FarabiDeğişimProgramfaaliyetlerindelisans/lisansüstüdüzeydeöğrenimgörenöğrencihareke

tliğikapsamındaaşağıdakiçalışmalarıyürütür: 

a) Farabibaşvurularınınöğrencilereduyurulması 

b) Gidenvegelenöğrencilerinalacaklarıderslerileilgiliöğrenimprotokollerininhazırlanma

sındarehberliketme 

c) Değişim Programını tamamlayan öğrencilerin transkriptleri incelenerek not denkliği 

yapılması (Not dönüşüm işlemleri yapılırken Selçuk Üniversitesi ve YÖK’ ün not 

dönüşüm tabloları esas alınır.) 

d) Programlailgiliöğrencilererehberlikvebilgilendirmeyapılması 

e) Fakülteiçindekidiğerkomisyonlarlakoordinasyonveişbirliğinigerçekleştirilmesi 

11. Mevlana Değişim Programı hakkında öğrencilere yönelik aşağıdaki çalışmaları yürütür: 

a) Mevlana başvurularının öğrencilere duyurulması 

b) Giden ve gelen öğrencilerin alacakları dersler ile ilgili öğrenim protokollerinin 

hazırlanmasında rehberlik etme 

c) Değişim programını tamamlayan öğrencilerin transkriptleri incelenerek not 

denkliği yapılması(Not dönüşüm işlemleri yapılırken Selçuk Üniversitesi ve YÖK’ 

ün not dönüşüm tabloları esas alınır.) 



d) Fakülte içindeki diğer komisyonlarla  koordinasyon ve işbirliğini gerçekleştirmesi. 

KomisyonÜyeleriveKomisyonunİşleyişi 

KomisyonBaşkanı 

Madde 9–HemşirelikFakültesiErasmus+, 

FarabiveMevlanaKomisyonuBaşkanınıngörevlerişunlardır: 

a) Komisyonçalışmalarınıyönetmekvekomisyonutemsiletmek. 

b) Komisyonunçalışmausulveesaslarınınbelirlenmesinisağlamak. 

c) Komisyonunbelirlenenamaçvefaaliyetkapsamınauygunolarakverimliişlemesinisağlamak. 

d) Komisyontoplantıduyurularınıyapmak, 

ihtiyaçhalindekomisyonuacil/özelgündemlitoplantıyaçağırmak. 

e) Komisyonlailgili her türlügörevlendirme, temsil, yazışma, iletişim vb. 

konularıkomisyonkararıylaFakülteYönetiminesunmak. 

KomisyonBaşkanYardımcısı 

Madde10- HemşirelikFakültesiErasmus+, 

FarabiveMevlanaKomisyonBaşkanYardımcısınıngörevlerişunlardır: 

a) Komisyonbaşkanınınbütüngörevvefaaliyetlerindebaşkanayardımcıolmak, 

b) Komisyonbaşkanınınolmadığıdurumlardabaşkanınyerinevekaletetmek.  

KomisyonSekreteri 

Madde 11- HemşirelikFakültesiErasmus+, 

FarabiveMevlanaKomisyonSekreteriningörevlerişunlardır: 

a) Toplantıgünlerinin, 

diğerkomisyonlarınçalışmalarınıaksatmayacakşekildebelirlenmesivekomisyonüyelerin

ebildirilmesi, gündem, bilgivebelgelerinkomisyonüyelerineiletmek, 

b) Komisyonunöncedenbelirlenentarihvesaattetoplanamamasıhalindekomisyonbaşkanıile

iletişimkurularaktoplantıiçinuygungünübelirlemek. 

c) Erasmus+,FarabiveMevlanaDeğişimProgramlarıileilgili her 

türlüduyuruyutümsınıflardakiöğrencilerevepersonelevaktindeduyurmak. 

d) Komisyon aracılığıyla duyurulan faaliyetlere öğrencilerin ve personelin 
başvurmalarını sağlamak. 



e) Komisyon aracılığıyla duyurulan faaliyetlere öğrencilerin başvurmaları için gerekli 
evraklara ulaşması konusunda danışmanlık yapmak. 

Raportör 

Madde 12- Raportörüngörevlerişunlardır: 

a) Komisyontoplantıkararlarınıyazmak, 

üyeimzalistelerindenoluşanKomisyonkarardosyası/KomisyonKararDefterioluşturmakveg

örevsüresibitimindegörevlendirilen yeni 

raportörekomisyonileilgilibütünkayıtlarıeksiksizolarakiletmek. 

b) Gerekligörülmesihalindekomisyonadınayazılacakyazılarıhazırlamak, 

konuileilgilibilgivebelgelerisağlamak.  

c) 

Raportörünbulunmadığıtoplantılardaraportörlükgörevinibaşkanınönerisiileüyelerdenbiriy

ürütür. 

Madde 13- ToplantıTutanaklarındaaşağıdakibilgileryeralır:  

a) Komisyonadı,  

b) Toplantısıranumarası, 

c) Toplantıtarihi (günü, saati),  

d) Toplantıyeri, 

e) Toplantıyakatılanlar, 

f) Toplantıgündemive 

g)Toplantıdaalınankararlar. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitlive Son Hükümler 

Yönergededeğişiklik 

Madde 14: Bu yönergeüzerindekideğişiklikönerileriErasmus+, 

FarabiveMevlanaKomisyonutarafındanDekanlığasunulur. 

Yürürlük 

Madde 15: Bu yönergeFakülteYönetimKurulutarafındanonaylandığıtarihtenitibaren 

yürürlüğegirer. 

Yürütme 



Madde 16: Bu çalışma esasları hükümleriniHemşirelikFakültesiYönetimKuruluyürütür. 

 


